Zarzadzenie Nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich
z dnia 23.05.2018r.

w sprawie przyjecia zasad ustalania wysokosci wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpczych oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kwalifikacji, szkolen i ocen
oraz iloéci dzieci i stazu peienia funkcji rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka

Na podstawie art. 180 pkt 4 w zwigzku z art. 85 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017r. poz.697 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam szczegdtowe zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kwalifikacji, szkolen
i ocen oraz ilosci dzieci i stazu penienia funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka, okre$lone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 maja 20138r.




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelcach
Opolskich z dnia23.05.2018r.

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kwalifikacji, szkolen
i ocen oraz ilo$ci dzieci i stazu pelnienia funkeji rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka

1. Ustalenie nowej wysokosci wynagrodzenia nastepuje kazdorazowo po zaistnieniu przestanek
powodujacych wzrost wynagrodzenia i dotyczy wylacznie rodzin zastgpczych/rodzinnego
domu dziecka, do ktérych zastosowanie ma art. 85 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz.U. z2017r. poz. 697 ze zm.).

2. Ustalenie nowej wysokosci wynagrodzenia nastepuje nie wczesniej niz po uplywie
pierwszego roku petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka.

3. Kryteria, od ktoérych zalezy ustalenie wysokosci wynagrodzenia zawodowej rodziny
zastepczej/rodzinnego domu dziecka okresla tabela Nr 1.

4. Ustalenie nowej wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany stazu nastgpuje niezaleznie
od ilosci umieszczonych dzieci w rodzinie zastgpczej/rodzinnym domu dziecka.

5. Opuszczenie przez dziecko rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka powoduje zmiane
(obnizenie) w wysokosci dotychczasowego wynagrodzenia.

6. Ustalajac nowa wysoko$¢ wynagrodzenia po raz pierwszy, bierze si¢ pod uwage kwalifikacje,
szkolenia i pozytywne oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka, wedtug stanu na dzien ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia, przy czym ostatnia
ocena nie powinna by¢ starsza niz dwa miesiace.

7. Przy ustaleniu nowej, kolejnej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacej ze zmiany wielkosci
stazu w petnieniu funkcji rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka bierze si¢ pod uwage kwalifikacje, szkolenia i pozytywne oceny rodziny zastepczej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka osiagnigte w okresie od ostatniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia zwigzanej ze zmiang stazu, przy czym ostatnia ocena nie powinna by¢
dokonana pézniej niz przed dwoma miesigcami.

8. Kwalifikacje, w rozumieniu niniejszego Zarzadzenia — to posiadanie zaswiadczenia
potwierdzajacego mozliwos¢ petnienia funkcji pogotowia rodzinnego, specjalistycznej
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz czynne wykonywanie
zadan zwiazanych z posiadanymi kwalifikacjami.

9. Szkolenia, w rozumieniu niniejszego Zarzadzenia — to podnoszenie kompetencji opiekuficzo-
wychowawczych, po przedstawieniu zaswiadczenia o udziale w szkoleniach lub kursach

w wymiarze co najmniej 8 godzin szkoleniowych.




Tabela Nr 1
Ustalenie wysokosci wynagrodzenia w zt dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacego rodzinny dom dziecka
staz petnienia zawodowej rodziny zastepczej/rdd ilos¢ dzieci
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lat dziecko ocena
rodzina zawodowa/rdd 40,00 80,00 120,00 160,00 40,00 20,00 20,00 20,00
pogotowie rodzinne 40,00 80,00 120,00 160,00 40,00 20,00 20,00 20,00
dodatek 20% 8,00 16,00 24,00 32,00 8,00 4,00 4,00 4,00




